HAFTA TATIL CALISMA RUHSATI BASVURU/BEYAN FORMU
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Yukarida acik adresi, faaliyet konusu ve ruhsat tarih/nosu belirtilen isyerimi tatil glinlerinde ¢alistiracagimi bildirir, 394 sayili Hafta
Tatili Kanununun 8. maddesine gore Hafta Tatili Glinleri Calisma Ruhsati verilmesi hususunu arz ederiz.

.......... /e /2016
Adi Soyadi
imza
(Sirket Kasesi)

iSTENEN BELGELER | Y /2016 Tarih ve .....cceecevevneeee. Sayili Makbuzla Hafta

v fsyeri Agma ve Caligma Ruhsatinin Fotokopisi Tatili Calisma Ruhsat Hizmet Bedeli Alinmistir.

v' 2015 Yili Hafta Tatili Ruhsatinin Ash
.......... /......../2016 Tarih ve ....................... Sayili Makbuzla Hafta
Tatili Calisma Ruhsat Harci ilgili Belediyesine Yatirtilmistir..

Gergege aykiri beyanda bulunulmasi halinde beyan sahipleri hakkinda ilgili mevzuat hikimleri ve Turk Ceza Kanununa gore islem yapilir.




